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PRESENTACION

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (COEPCI) de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Anticorrupcién del Estado de Quintana Roo (SESAEQROO), consciente de su
deber y responsabilidad para implementar acciones permanentes que favorezcan el
comportamiento ético de las personas servidoras publicas de la Secretaria, asi como lograr
una mejora constante del clima y cultura organizacional, tiene a su cargo la realizacion de
diversas actividades para la consecucion de esos objetivos, dando respuesta a las acciones
que mandata el Codigo de Etica de las personas servidoras publicas de las dependencias y
entidades de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo a que se refiere el articulo 16 de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como a las Reglas de Integridad.

El presente Informe Anual de actividades, contiene informacién relativa al cumplimiento de
metas en materia de gestion del COEPCI, capacitacion y sensibilizacion, asi como la difusién
de temas relacionados con la Etica e integridad publica.

Es importante mencionar que la pandemia causada por el virus SARS COVID-19, represent6
durante el afo 2021 retos importantes en el quehacer gubernamental, lo que ha implicado
esfuerzos para adaptar las dindmicas laborales con miras a la continuidad eficiente de todas
las actividades institucionales, entre ellas, las que programé el COEPCI.

Las diversas secciones sefialan las actividades realizadas por el COEPCI durante el ejercicio
2021, los temas abordados en las Sesiones Ordinarias, la difusién de contenidos, las
acciones de capacitacion, asi como actividades en relacion a la adopcién del Cédigo de Etica.
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NORMATIVIDAD

> Lineamientos para la integracién y funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés de las personas servidoras publicas de las dependencias y
entidades de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo.

> Acuerdo por el que se emite el Cadigo de Etica de las personas servidoras publicas
de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo a
que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

> Bases para la integracion, organizacion y funcionamiento del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés.

> Protocolo para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y acoso
sexual.

ANTECEDENTES

El COEPCI de la SESAEQROO se integro el 08 de diciembre del afio 2020, el cual, en su
primera sesion ordinaria, celebrada el 26 de marzo del afio 2021 aprobé su programa anual
de trabajo, integrado por elementos basicos e indicadores de cumplimiento a propuesta del
érgano interno de control de la SESAEQROO:

Gestion.

Documentacion.

Difusién y Divulgacion.

Capacitacion, Sensibilizacién, Asesoria y Consulta.
Denuncias.

Mejoras de procesos

VVVVVY

Dichos elementos cuentan con objetivos, metas y diversas actividades especificas
desarrolladas.
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CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS

1. GESTION

Indicador | Cumplimiento General del Comité de Etica

Objetivo | Realizar las actividades administrativas inherentes al Comité de Etica, en apoyo al cumplimiento
de las actividades sustantivas del mismo.
Llevar a cabo por lo menos cuatro sesiones ordinarias del COEPCI.

Mo Contar con un Directorio de los integrantes del COEPCI.
| Aprobar en el primer trimestre el Programa Anual de Trabajo para el ejercicio 2021.
Resultados

1.1 Sesiones dél COEPCI-SESAEQROO

El COEPCI durante el afio 2021, celebr6é 3 sesiones ordinarias, dos presenciales y una a
distancia, y 1 extraordinaria a distancia; en las que se aprobaron los documentos que
permiten el funcionamiento y cumplimiento de las atribuciones de las personas integrantes
de ese 6rgano colegiado.

> Primera Sesién Ordinaria de fecha 26 de marzo del afio 2021, en la que se presentd
y someti6 a aprobacion de sus integrantes el Programa Anual de Trabajo del Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés-2021 de la SESAEQROQO.

> Primera Sesién Extraordinaria de fecha 28 de mayo del afio 2021, con el fin de
someter a aprobacion de sus integrantes las Bases para la Integracion, Organizacion y
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la
SESAEQROQO vy la propuesta de modificaciones al Programa de Trabajo para el afio
2021.

> Segunda Sesién Ordinaria de fecha 21 de octubre del afio 2021, para analizar el
proceso de designacion del nuevo integrante del COEPCI, asi como del
replanteamiento de las actividades pendientes del Programa Anual de Trabajo 2021,
para su aplicacion en el ejercicio 2022.

> Tercera Sesién Ordinaria de fecha 20 de diciembre del afio 2021, para someter a
aprobacion de sus integrantes el calendario de sesiones del Comité de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés de la SESAEQROO para el afio 2022.
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Las actas de las sesiones del COEPCI se publicaron en el portal web de la SESAEQROO:
https://qroo.gob.mx/sesaeqroo/coepci

1.2 Directorio de los integrantes del COEPCI

Se elaboré el directorio de los integrantes del COEPCI, el cual, fue difundido por correo
electronico a las personas servidoras publicas de esta Secretaria para su conocimiento, y
publicado en el portal web de la SESAEQRQO: https://qroo.gob.mx/sesaeqroo/coepci

DIRECTORIO

NOMBRE

Miembros del Comilé de Efica y Prevencion de Conflicto de Inferss de ia SESAEQROO

MIEMBRO CON

TEL. CONTACTO

983129 27 85 CORREO ELECTRONICO

Presidenta del COEPCH

Deparfamento de Yinculacion y
Acumriog

VOZYVOTO

richelbalbuena@ares.gob.mx

Secietaria Becutiva del COEPCH

Secretato Eeculiva

VOZYVOTO

ivette.cool@aroo.gob.mx

Miembro Propietario’

Director de Adminishogion ¥
Fincanzas

WO Y VOTO

fredie.gemer@groo.gob.mx

Miemtro Propielario

Jefe de deporlomento de
Sisterncss y Seporte Thcnico

YOI Y VOIO

jesemrinm@ron. gob ms

Miembro Propietario

Jefe de depariomentio de
Planeacién, Finonzas y
Contabliidad

VOZ Y VOIO

pedro.dab@goo.gobmx

Miembrro Prapietarioc

intendiente

YOI Y VOTO

sacretatagjeativa@sesaeqroo.gab o ]

1.3 Programa Anual de Trabajo 2021

A
X ;

Se elaboré el Programa Anual de Trabajo 2021 del COEPCI, el cual, fue aprobado por los
integrantes del COEPCI en la Primera Sesién Ordinaria y publicado en el portal web de la
SESAEQROQO: https:liqroo.gob.mx/sesaeqrool/coepci

Nota: La presente documentacion puede ser consultada en la nueva pagina institucional de la SESAEQROO:
https://sesaeqroo.gob.mx/ en el apartado del COEPCI.
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2. DOCUMENTACION

Indicador | Documentos normativos en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Objetivo | Establecer un documento que incluya las Bases de integracién, Organizacion y Funcionamiento

del COEPCI.
Metas Emitir términos y condiciones de las Bases de integracién, Organizacidn y Funcionamiento del
COEPCI.
Resultados

2.1 Bases de integracion, Organizacién y Funcionamiento del COEPCI.

Se elaboraron las Bases para la Integracién, Organizacion y Funcionamiento del Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, las cuales fueron aprobadas por los integrantes
del COEPCI en la Primera Sesién Extraordinaria y publicadas en el portal web de la

SESAEQROO: https://groo.gob.mx/sesaegroo/coepci

En la nueva pagina institucional de la SESAEQROO las presentes bases pueden ser
consuitadas en: hitps://sesaeqroo.gob.mx/ en el apartado del COEPCI.

Indicador | Documentos normativos en materia de ética publica y conflicto de intereses.

Objétivo Contar con un Cddigo de Conducta que oriente y de certeza plena a las personas servidoras
: publicas de la SESAEQROO, sobre el comportamiento ético al que deben sujetarse en su
quehacer cotidiano. ‘

Metas | Aprobar el Cédigo de Conducta.

Resultados
2.2 Propuesta de Cédigo de Conducta de la SESAEQROO.

Se trabaj6 en una propuesta de Cédigo de Conducta de los servidores publicos de la
SESAEQROO, que armonice los valores y principios constitucionales, asi como las Reglas
de Integridad, el cual, fue compartido con los integrantes del COEPCI para su revision y
analisis.
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€ PROPUESTA DE CODIGO DE CONDUCTA Y GUIA PARA SU ELABORACION

L
o
Lk

. Ivette Cool <ivette.caS@hotmail.coms

L =
@
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B

ga de ética_2019-10-... .,

s (14 M8} = Guardar todo en Cnelrive

Asunto: PROPUESTA DE CODIGO DE CONDUCTA Y GUIA PARA SU ELABORACION
Chetumal, Quintana Roo a 06 de julio de 2021.
Estimados integrantes del Comité de Etica,
Por este medio y a nombre la presidenta del COEPCY, la Licenciada Rachel Balbuena Medina, me permito hacerles llegar la propuesta
del Cédigo de Conducta, asi como la guia para su elaboracién publicade por Iz SECOES en el POE, &l 29 de junio del 2021, por
consiguiente, les pido de la manera mas atenta Ia revisién v comentarios de la documentacién adjunta, para su posterior propussta y en

su caso, aprobacion de titular de la Secretaria.

COuedo de ustedes.

Cordialmente

Lic. Ivette Cool Acosta.
Secretaria Ejecutiva del COEPCL

Cabe sefialar que, a la fecha, la propuesta de Cédigo de Conducta atn se encuentra en
proceso de aprobacion, por lo cual, sera incorporado en el programa anual de trabajo 2022
de este Comité.

3. DIFUSION Y DIVULGACION

‘,‘1néii§aﬂ¢?{; Eficacia en la implementacién de acciones de difusién.

| Desarrollar acciones de difusién para impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las
| personas, servidoras publicas de la SESAEQROO en materia de ética pablica y conflicto de interés.

| Las personas servidoras publicas de la SESAEQROO tendrdn conocimiento del Cédigo de
| Conducta y Cédigo de Etica.

- | Las personas servidoras publicas de la SESAEQROO tendrén conocimiento del alcance de las
| Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcidn Publica.
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Resultados

Con la finalidad de impulsar el conocimiento y la sensibilizacién de las personas servidoras
publicas de la SESAEQROO, durante los meses de marzo a septiembre del 2021, en materia
de Etica e Integridad Piblica y conflictos de interés, se realizaron acciones de difusion a
través de carteles, infografias, posters y videos, principalmente via correo electrénico,
WhatsApp y el portal web de la SESAEQROO.

Asi mismo, se colocaron en el mural de la Secretaria algunos carteles con mensajes alusivos
a la Nueva Etica Publica, referente a los siguientes temas:

YV VVVV VY

< Acciones de difusion del comité de ética de la SESAEQROO

Reglas de Integridad.

Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas de las Dependencias y Entidades
de la Administracién Pablica del Poder Ejecutivo.

Conflictos de interés.

Participacioén activa.

Principios constitucionales.

Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual.

Valores Eticos.

#3

ivetie Cool <ivettecaS@hotmail.com>

Dzrzl irad nda gome: hemandez PEDAO DEL ANGEL DZI8 SANCHEZ icardn marinchariiyn Dolores Santisgo (vis Prassntacionss de Googlel MDIS. Siszer Samuel Castila Ruizy 2 mds

Diesonio of Comitd deddica, o Provocolo-DOFD3-01-2020..
* %4%E E# enp

Chenemal, Quintana Roo a 31 de marzo de 2021,

Busnas tardes,

Por medio del presente correo, hago de su conocimiento gue la Secvetariz Ejecutiva del Sistema Anticorrupeién del Estado de Quintana Roo, cuenita con un
Comité de Evica v Prevencion de Conflicto de Interés {COEPCY), el cual se intezrd en I3 sesion celebrada =l dia martes 03 de diciembrs dal 3o 2020, v que
como parte de la normatividad establecida en los lineamiantos.

Se hace necesario contar con los instrumentos que permitan dar a conocer a sus integrantes, asi como las actividzdes a reslizarse en sl rresents gjercicio, en
este contexto, tengo ha bien compartirles los signientes documentos:

1. Directorio del COEPCL

2. Programe anual de trabajo del comité de ética y prevencién de conflictos de inverés 2021 de la secretaria sjecutiva del sistema antcorrupcidn del estado
de guintana roo.

2. Asi mismo, anexo 2l presente &l protocele para la prevencion, atencitn y sancién del hostigamiento sexual v acoso sexual, smitids por la Secrstaria de
Ia fumcién publica, publicado en €] DOF &l 03 de enero del afic 2020, con &l fin, de que esta Sscretaria cuents con una zuia de actuacién para las personas
servidoras pablicos.

Agradezco la atencidn hrindads, asi como el acuse de recepeidn dsl presents correo.

Cordialments

Lic. Ivette Cool Acosta.
Secretaria Ejecutiva del COEPCL
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Chetumal, Quintana Roo a 12 de julio de 2021.

Buenas tardes,

. A nombre del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés (COEPCD ¥ como parte de las acciones de difusién para impulsar
_ el conocimiento y la sensibilizacién de las personas, servidoras piiblicas de la SESAEQROO en materia de ética publica ¥ conflicto de
interés. :

Hago de su conocimiento que la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupeion del Estado de Quintana Roo, en su portal institucional,
cuenta con un apartado exclusivo del COEPCI, en el cual. se hace de conocimiento publico las actividades realizadas por el comité,
adjunto la liga del portal https://groo.gob se5aeqroo, para el seguimiento de las acciones implementadas.

| Asimismo, como parte de la campafia de difusién para ejemplificar ¥ presentar las reglas de integridad, les comparto el siguiente video
~ elaborado por el COEPCE hups://winw youtube com/Aw ; bkR41&1=51

Cordialmente

Lic. Ivette Cool Acosta
Secretaria Ejecutiva del COEPCI

VIDEOS

REGLAS DE INTEGRIDAD ~

COEPCI SESAEQROO

Reglas de Integridad
73vistas - 11jul 2021 ¢4 2 G NOMEGUSTA 2> COMPARTIR =% GUARDAR ...
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BLOG

s‘suu #oc COEPC

Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de

Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo

HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL

JQUE DISTINGIUE AL ACOS0 DEL HOSTIGANMIENTO SEXUALY

1 gjetcicio abusive de poder que vontieva s estade indefensa y

gm.;-‘;.i.fc’ogm i
¢Como se manifiestan en la vida laboral cotidiana?

a afra, salicita favores sexuales a cambio de benefivios eu o] rabajo, ascensos o

nitadas o o

intimidante u

10
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Un elemento cruckal para reconocer
cuande estas conductas ecurren &5
21 CONSENTIMIENTO.

En cualquier contexto o situacién, todas y

todos szabemos  cudndo  algs  nos

incomoda, disgusta o alecta, por 2so es
Ipertant: yno

Sila persona que estd contigo te comunica
que no le gustan tus formas de acercarse a
clla, ESCUCHA, RESPETA y DEJA DE
BACERLO, incluyendo fa woluntad o
decisidn de terminar unvinaulo o refacidn.

o 3 L
paraias

Pueden ocursir en cualguier lugar, en
muchos rasos, sz disfrazan de afecto o
atraccién,  pero  en realidad  son
demostraciones de poder con las cuales se

POSTER

HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL EN EL AMBITO LABORAL
¢OUE DISTINGUE AL ACOSO DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL?

El Hostigamiento sexusl ez sl sjarcicic dsl poder en una relacian de acsmp:?;:;:‘:m’mi rcat
suborainacion real de Iz victima frerte al agresor en el ambito labaral Se

exnrasa an conducias verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas con 2 sasualidad infonmar vy difundir sobre @l
e connotacian lasciva hastigamisnto y e acoso sexual

El aceso sexua’ os una forma de viclenciz en ia que. si biop ro exdste 3 Desarroller una estrategia contra el
suberdinacion, hay v cjercicio abusivo de poder cue confieva a un estado de hastigamiente v e aceso sexual en
indef@nsion ¥ de riesge para la victima, indenerdientements da que se realice ¢l trabajo.

21 UND O VAFIOS S¥ENL0S.

Establec eglas  distiplinaria:
Ley General de Acceso de Jas Mujeres a una Vida fibre de Violencia, 2007 inlcma:’ = s

Crear una atmaésfera en ef lupar de
tabaje  que  desaliente  la
intimidacién sexval al tiempo gua
AR, " y Promueva un entormeo y relaciones
k! hostigamiento sexuel scurre cuando una persona cun cordiales v productivas, donde
Jerarcuz supenior 8 oba. soicite favures sewales B todas las personas res;neren a
cambio ge benelicios en el trabaje. ascenses o aumenios dignidad de cado trabajador v
de salario ¢ de cuys negecion se originan repressliss o trabojadura, y

despido. "

:C6mo se manifiestan en Iz vids laboral cotidiana?

. Fromover la cullum  de 3
Ei acoso sewwal se axpresa mediante compartamiantas demmeis.

intimida o amenaza, Esto provoca en la
vietima una angustia creciente que deriva
en trastomnes de
negativamente al desempeia del trahajo.

i3 salud y afecta

como  bromas. comentarios, miradas o oogucteos
sexua'es que interfisran en =l desarrolio de las habilidades
individuales er el trabajo o que crean un ambisrte de
irabain  ofensiva, Intimidante u  hosti, qus o
necesariamente se refisre a ura relacion lerargquics 2alre
yictimay sgresor/a,

9 de septiembre de 2021

Ivette Eunise de Jesus Cool Acosta

Buen dia compafier@s,

Como bien saben cada dia 9 del mes
se celebra el dia por la integridad,
este es el principio en el que se
sustentan valores democréticos y
éticos del servicio publico, y cuya
observancia resulta indispensable
para el combate a la corrupcion
dentro de fa Administracion publica.
En este sentido, a nombre del
comité de ética de esta Secretaria
les comparto en formato GIF, los
valores éticos que deben guiar

a los servidores publicos para el

desempefio de las funciones. ..

ivette Eunise de Jesus Cool Acosta

| COEPCI

HOSTIGAMIEN

Asi mismo, se les hace una cordial
invitacion para visitar el blog del
COEPCH, en el cual, encontraran

acoso sexual en el ambito laboral.

Link: https.//sites.google.comy/view

/coepci/inicio
. Recuerden gue siempre es el
| momento apropiado para hacer lo
| correcto.

s' SESAEQROO

COMITE DE ETICA Y PREVENCION
DE CONFLICTOS DE INTERES

informacién sobre hostigamiento y

11
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9 DE CADA MES

NCION DE CONFLICTOS
iDIA DE LA INTEGRIDAD! DE INTERES

Es compromiso de los servidores piblicos actuar §

REsPETO A 105
DERSCHOS HUNANDS

UALOAD ¥ HO.
OrSChINACION

INFOGRAFIAS iR

EQUIDAD DE GENERO

a0
Ratro.

.,
\!A‘ Y
_— ENTORNO CULTURAL
Q" ¥ £COLOTICO
2 Reciclo ol papel, vtz  detate oo
gty » imprims Gmicsments 1o qus resslta
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Todos los documentos generados por el COEPCI se publicaron en:

https://groo.gob.mx/sesaegrool/coepci

Nota: Los materiales generados por el COEPCI para implementar las acciones de difusion pueden ser consultados en
la siguiente direccion: https://sesaeqroo.gob.mx/ en el apartado del COEPCI.

4. CAPACITACION, SENSIBILIZACION, ASESORIA Y CONSULTA

Indicador | Capacitacién en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflicto de interés.
Objetivo | Que las personas servidoras publicas de la SESAEQROQ, reciban capacitacion o sensibilizacidn en
materia de ética y conflicto de interés.

Metas Capacitar al personal de la SESAEQROO en temas sobre ética, integridad o prevencién de
conflictos de intereses.

Resultados

Se realizaron las gestiones y tramites necesarios para garantizar que las personas servidoras
publicas de la SESAEQROO, participen en al menos dos cursos en linea de capacitacién y
sensibilizacion sobre ética, integridad o prevencion de conflictos de intereses, igualdad de
género, hostigamiento sexual y acoso sexual y prevencion de la discriminacion.

Al respecto, se llevé a cabo la difusién de los siguientes cursos por medio de correo
electrénico a las personas servidoras publicas de la SESAEQROO:

1.- Curso "CODIGO DE ETICA Y SISTEMA ANTICORRUPCION"

El 14 de julio del afio en curso, como parte de las actividades del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés (COEPCI), 10 de 12 personas servidoras publicas de la
SESAEQROO (83%) participaron enel curso “Cédigo de FEtica y Sistema
Anticorrupcion”, que tuvo por objeto impulsar y fortalecer el desempefio y comportamiento
de las funciones de las personas servidoras publicas, asi como prevenir y abatir las practicas
de corrupcién e impunidad, impartido a través de videoconferencia por el Mtro. Félix Diaz
Villalobos, Coordinador General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y
Proteccién de Datos Personales, de la Secretaria de la Contraloria del Estado en
coordinacién con la Oficialia Mayor.
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< Capacitacién al personal

O Ivette Cool

rette.ca5S@hotmail.coms

2 hemandezPEDR

cesantaciones de ):MOIS. Efiezer Samusf Castilo Ruizricardo

Chetumal, Quintana Roo & 12 de julto de 2021

Buenas tardes,

4 nombre del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés (COEPCH v como parte de las actidades del programa amual de trabajo,
especificamente la capacitacion al personal de la SESAEQROO en temas sobre ética, integridad o prevencion de conflictos de intereses.

Por tanto, se le hace una cordial invitacion a todo el psrsonal de la SF&%EQROO para pa.rnclpal en el cursa de “CODIGO DE ETICA Y SISTEMA
ANTICORRUPCION”, que tiene por objetivo impulsar v de los servidores publices, asi como
preventr v abatir las practicas de corTupcion e xmuumdad, el a.al sera xmpamdo por &l Mrro. Félix Dxaz \ﬂlalooos, el dia 14 de julto de 2021, en horario
de 12:00 a 14:00 horas, esto en coordinacién de la Oficialia Mayor v la SECOES.

Adjunto la uga para mscnbnrse ¥ al témmine del curso se hagan acreedores de la constancia por parte de la Oficialia
Mayor: hitps qrog Dhp?IdCi

Les agradezco el acuse de recibido.
Sin més por € momento, quedo al pendiente de cualquier duda o aclaracion al Tespecto.
Cordialmente

Lic. Ivette Cool Acosta.
Secretaria Ejecutiva del COEPCI

Principios Recteres

1. CODIGO DE ETICA DEL GOBIERNO ESTATAL DE QUINTANA ROC
2. REGLAS DE INTEGRIDAD

CODIGO DE ETICA

Publicado 31 de Octubre 2013 POE

14




o
SESAEQROO
',\ o INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 2021 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

2.- Curso "RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS".

El 11 de octubre del afio en curso, 8 de 10 personas servidoras publicas de la SESAEQROO
(80%) participaron en el curso “Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Pablicos”, a través de videoconferencia, impartido por el M. en D.E Marcos Javier Nic Cab,
de la Secretaria de la Contraloria del Estado en coordinacién con la SEFIPLAN, con el
objetivo de generar conciencia de los principios que rigen el actuar de los servidores publicos
y el manejo adecuado de los recursos publicos del estado.

L

€ Curso de capacitacion - COEPCI -

ivette.ca5@hotmail.com>

da gomez hemandszMarilyn Dalores Santiago (v Prasentsciones de Gaoglel:MDIS. Elizar Ssmusl Castillo Aide B.M:anamarienyri che@gmail.comisabel
rinfius78@gmail.com

Estimados companer@s,

A nombre del comité de étca y prevencion de conflicto de interés (COEPCY), me permito hacerles una cordial invitacién para participar en el carso de
“RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS”, con €l objstivo de generar conciencia de los prmclipws que rigen el actuar
de los servidores publicos y el manejo adecuado de los recurses piblicos del estado, para promover acciones permanentes 2 favor de la mtegridad v
desalentar la mcidencia de conductas no €ticas de las personas servidoras publicas.

Nombre del curso: Responsabilidad: inistrativas de los servidores pablicos.

Fecha: lunes 11 de octubre
Horario de 12:00 a 14:00 horas.

LINK PARA REGISTRO:
‘hips://capaciiaom.qroo. gob.mx/ registro/index php?IdCurso=4522

Agradezco de ants mano su participacién en este evento.

Cordialmente

Licda. Ivette Cool Acosta
Integrante del COEPCT
983 129 27 83 ext. 200

B SO

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS

Es el régi de resp bilidad dministrativas del Estado de
Quintana Roo, tras fa derogacién gradual los titulos III y IV de la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos del Estado
que regia antes del 20 de julio 2017 y del decreto nimero 143 de
la Honorable XV Legisl a del Estado de Quint Roo,
publicado el 28 de diciembre de 2017 en el Periédico Oficial del
Estado, por el que se abrogé la Ley de Responsabilidades
Admini ivas del Estado de Qui Roo.
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. A SECOES

Bl ke ek e

L2 Ley General da Responsabilidades Administrativas, establece n of Capitulo 11 def Titwio Tercero, las faktas administrativas graves:

Capacitaciéon en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflicto de interés.

Que las personas servidoras publicas de la SESAEQROO, reciban capacitacién o sensibilizacion en temas
sobre equidad de género, violencia de género, hostigamiento y acoso sexuales o prevencién de
discriminacion.

Capacitar al personal de la SESAEQROO en temas sobre igualdad de género, violencia de género,
hostigamiento sexual y acoso sexual o prevencién de la discriminacion.

3.- Curso “PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y LABORAL”

El 17 de agosto del afio en curso, 9 de 11 personas servidoras publicas de la SESAEQROO
(82%) participaron en el curso “Prevencion Del Acoso y Hostigamiento Sexual y
Laboral” a través de videoconferencia, impartido por la Lic. Jessica Guerrero Hernandez, de
la Comisién de los Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo en coordinacion con la
Oficialia Mayor.
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Acciones de difusion del comité de ética de la SESAEQROC

. ette {ool «

vettecaS@hotmailcoms

OSTIGAMIENTO SENUALY |
de [as personas ser

i
i

Prevencion de Acosoy

Hostigamiento Sexual y Laboral

@

& SaRslaryiss @ ARG COMPITATIA (AR TVRSTEr y SarcionsT & 4 ¥
A8

¢ Defr mecanismos para Goeniac 3 biodi 0y KomgaEneno
E5peclHiato 8 presuntas witins.

S Cormac oo Guin de aCtrckn andorme ¥ Mecks, emGs eo
Camgaia e s DIRZatON, CRRAB0Gn, Dars prevent (3 exstenea O
©3505 92 hOSTERTRI $ING) ¥ 90050 e 20 3 ARF.
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4.- Curso "PRINCIPIO Y DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION".

El 13 de septiembre del afio en curso, 9 de 11 personas servidoras publicas de la
SESAEQROO (82%) participaron en el curso "Principio y derecho a la igualdad y no
discriminacion” a través de videoconferencia, impartido por el Lic. Daniel Carrillo Ortiz, de la
Comision de los Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo en coordinacion con la
SEFIPLAN, como parte de los compromisos del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos
de Interés de la SESAEQROO para fomentar acciones permanentes, en favor de los
principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas de
las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo.

Acciones de difusién del comité de ética de la SESAEQROQC

| Detivatze Cool

Erwiado: viernes, 3 de septiembre de 202108:55 p. m.

| Para; Marilyn Dolores Santiago {via P 2 de Google) <marilyn. com>; fredie ad do garmez i om>; ricards marin

i <ncardomann&9@cutlouk.mm> isabel Estrsda <erm«sabe§2021@gma|’ corm>; MD!S Eliszer Samual Casmlo Ruiz il.com>; fius: com <fius78@gmail.com>; PEDRO DEL ANGEL
| 0zIB SANCHEZ ; il.com

| CC:luis Anica <luis.anica@hotmail.com>
| Asunto: Acciones de difusidn del comité de ética de fa SESAEQROC

Chetumal, Quintana Roo a 03 de septiembre de 2021.

| Estimados compafter@s

Por medio del presente correo, les reitero un cordial saludo y a su vez me permito invitarlos a participar en el curso de “PRINCIPIO Y DERECHO A LA IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION", con I3 finalidad de comprender que la igualdad y no discriminacién son derechos plementarios entre si e inherentes a todas las personas, en tanto

| que, como principio, debe prevalecer en todo el sistema jurfdico para construir una cultura de respeto a los derechos humanos y de igualdad de oportunidades, ya que sin
| este reconacimiento y con la continua invisibilizacién de la discriminacién desde sus acepciones socioculturales y juridicas se impide ef goce y ejercicio efectivo de los
| derechos, por lo que debemos lograr la igualdad de todas las personas a partir del entendimiento de sus diferencias.

Adjunto la informacion del curso y Ia liga para su inscripcion:

Nombre del curse: Principio y derecho a la igualdad y no discriminacidn
Fecha y hora: 13 de septiembre de 9:00 a 17:00 hrs.

Liga para su inscripcion: Oficialia Mayor de Gobierno (groo.gob.mx)

| Por otra parte, en seguimiento a la capacitacién de fecha 17 de agosto de 2021, sobre "PREVENCION DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y LABORAL”, les comparte
el sitio del COEPC] con més informacién al respecto: hitps://sites.google.com/view/coepel/inicio

Agradezco de ante mano su participacion.

Cordialmente.

| Licda. Ivette Cool Acosta
! Integrante del COERCI
| 983129 27 85 ext. 200
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Principio y Derecho a la Igualdad
y No Discriminacion.

Indicador | Capacitacion en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflicto de interés.

Objetivo | Fungir como un 6rgano de consulta y asesoria en asuntos relacionados con la observacién y
= | aplicacién del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y reglas de integridad.

Metas . S e
. Brindar asesoria, orientacién o consulta durante el ejercicio 2021.

Resultados

De enero a diciembre de 2021 no se recibi6 solicitud alguna para asesoria y
consulta en materia de ética publica y conflicto de intereses ante el COEPCI.
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5. DENUNCIAS

Indi;ador Atencion de denuncias que se presenten al Comité de Etica de la SESAEQROO.
Objetivo | Atender de manera eficaz y oportuna las denuncias presentadas ante el COEPCI.

‘Metas | Atender dentro de los plazos establecidos en la normatividad, todas las denuncias que se
presenten en el afio 2021.

Resultados

De los meses de enero a diciembre del 2021, no se recibi6 ninguna denuncia ni peticiones o
propuestas ciudadanas en materia de ética, integridad publica o conflicto de interés ante el
COEPCI, motivo por el cual, no se realizaron comunicados ni se han reportado acciones de
seguimiento para corroborar el cumplimiento de recomendaciones y acuerdos de mediacién
emitidos por este Comité.

6. MEJORA DE PROCESOS

Indicador | Eficacia en la determinacién de riesgos institucionales de integridad.

Objetivo | Vigilar de manera constante el cumplimiento al Cédigo de Etica, las reglas de Integridad y Cédigo
| de Conducta.

| Aplicar de manera trimestral una encuesta de evaluacién para medir el grado de cumplimiento
al Cédigo de Etica y Reglas de Integridad.

Fortalecer la mejora de los procesos sustantivos de la SESAEQROQ.

Metas

Cabe sefialar que derivado de la suspension de actividades con motivo de la contingencia
por el Virus SARS-COVID19 y a falta de designacion del nuevo Titular del Organo Interno de
Control de la SESAEQROO, no fue posible concretar la aprobacién del Cédigo de Conducta
y en su caso, trabajar en la aplicacién de la encuesta de evaluacion, conforme al Programa
Anual de Trabajo 2021, por lo cual, dicha actividad sera retomada en el Programa Anual de
Trabajo del afio 2022.
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/ -

~
Lic. Rachel Aidé Balbuena Medina. Lic. Ivette Eunise’de Jests Cool Acosta.
Presidenta del COEPCI. Secretaria Ejecutiva del COEPCI.

Mtro. Fredie Edmundo Gémez Hernandez. Lic. José Ricardo Marin Montes.
Miembro propietario del COEPCI de Ila Miembro propietario del COEPCI de Ia
SESAEQROO. SESAEQROO.

C. Fany Karina Jiménez Cahuich. Drg-JaltArlene Ix Benitez.
Miembro propietario del COEPCI de la Titular del Organo Interno de Control de la
SESAEQROO. SESAEQROO, en su caracter de Asesora del
COEPCI.
Vo.Bo.

Esta dltima hoja de firmas forma parte del informe Anual de Actividades 2021 del Comité de Etica y Prevencién de Confiictos de Interés de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Quintana Roo, presentado en la Primera Sesién Ordinaria de fecha 29 de
abril del afic 2022.
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