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GLOSARIO

Para efectos de las presentes Bases, se entendera por:

a) Bases: Las Bases para la integracion, organizacion y funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés.

b) COCODI: Comité de Control y Desempefio Institucional.

c) Codigo de Conducta: El documento que debera ser emitido por las dependencias y entidades de la
Administracion Publica del Poder Ejecutivo a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

d) Cédigo de Etica: Codigo de Etica de las personas servidoras publicas de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica del Poder Ejecutivo a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

e) Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés (COEPCI): Organo de consulta y asesorfa integrado al
interior de la SESAEQROO, para coadyuvar en la emisién, aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Conducta, en
el que se contemplen las acciones permanentes para identificar y delimitar las conductas que en situaciones
especificas deberan observar los servidores ptblicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

f) Conflicto de Interés: La situacién que se presenta cuando los intereses personales, familiares o de negocios

del servidor publico puedan afectar el desempefio independiente e imparcial de sus empleos, cargos,
comisiones o funciones.

g) Lineamientos Generales: Los Lineamientos para la integracion y funcionamiento del Comité Lineamientos

para la integracion y funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de las personas
servidoras publicas de las dependencias y entidades de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo.

h) OIC: Organo Interno de Control ‘

i) Integridad: Se refiere a las conductas y acciones coherentes con una serie de normas y principios morales y
éticos adoptados por personas al igual que instituciones que operan como una barrera contra la corrupcién.

j) SESAEQROQO: Secretarfa Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Quintana Roo.

k) Unidad: La Coordinacién de Situacién Patrimonial de la Secretaria de la Contraloria.
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INTRODUCCION

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo (SESAEQROO) ha dado los
primeros pasos para fortalecer la cultura de integridad en la institucidn, con la constitucién de su Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (COEPCI), en el mes de diciembre del afio 2020, con el fin de fomentar
la integridad y ética publica en la institucién; sin embargo, dicho Comité requiere contar con los instrumentos
juridicos que permitan su operacion.

En ese sentido, como parte de las acciones en materia de combate a la corrupcién, las instituciones publicas
deben, en la medida de sus posibilidades, difundir y fomentar los valores que rigen la actuacién de las personas
servidoras publicas.

Por lo anterior, conforme a lo establecido en los Lineamientos para la integracién y funcionamiento del Comité
de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de las personas servidoras publicas de las dependencias y entidades
de la Administracion Publica del Poder Ejecutivo, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado, el 5
de diciembre de 2019, se emiten las presentes Bases para la Integracién, Organizacion y Funcionamiento del
COEPCI de la SESAEQROO, con el proposito de fortalecer una cultura de ética y honestidad e integridad que
sirva para establecer, fomentar y afirmar valores y principios que rigen y orienten el actuar de las personas
servidoras publicas de la SESAEQROO, mediante la implementacion de acciones preventivas que garanticen el
adecuado ejercicio del servicio publico.

OBJETIVO

Las presentes Bases tienen la finalidad de atender las disposiciones y establecer las politicas que permitan la
integracion, organizacion y funcionamiento del COEPCI, para dar cumplimiento a su objetivo, esto es, el fomento
de la ética y la integridad publica para lograr una mejora constante del clima y la cultura organizacional de la
SESAEQROO, que como érgano democraticamente integrado tiene a su cargo, el fomento de la ética e integridad
en el servicio publico y la prevencién de conflictos de intereses a través de acciones de orientacion,
sensibilizacidon, capacitacidon y difusién.

Las Bases, en ningun caso, podran regular procedimientos de responsabilidad administrativa de las personas
servidoras publicas de la SESAEQROO.

Nota: E/ lenguaje empleado en este documento no busca generar ninguna distincién ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por
lo que las referencias o alusiones en las Bases, hecha hacia las personas servidoras publicas representan a ambos sexos.
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MARCO JURIDICO

>

Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
5 de febrero de 1917 y su ultima reforma publicada el 11 de marzo de 2021.

Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, publicada el 12 de enero de 1975y
su ultima reforma publicada el 14 de julio de 2020.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 18
de julio de 2016.

Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Quintana Roo, publicado en el Periédico Oficial del Estado
de Quintana Roo, el 19 de julio de 2017.

Ley General de Responsabilidades Administrativas, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 18
de julio de 2016 y su Ultima reforma publicada el 13 de abril de 2020.

ACUERDO por el que se modifica el diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los
servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica,
y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y para implementar
acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés, de fecha 22 de agosto de 2017.

Lineamientos para la integracién y funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de
Interés de las personas servidoras publicas de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
del Poder Ejecutivo, publicados en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo, el 5 de diciembre de
2019. -

Acuerdo por el que se emite el Cdigo de Etica de las personas servidoras publicas de las Dependencias
y Entidades de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Quintana
Roo, el 31 de octubre de 2019.

AMBITO DE APLICACION

Es de observancia irrestricta para los integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de la
SESAEQROO.

¥

Bases de Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés 2021
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Quintana Roo
Pag. 5/19



"::;—g . S # - . - " '] -2
@s SESAEQROO Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién
del Estado de Quintana Roo

Bases de Integracion, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo.

.- INTEGRACION DEL COEPCI
El COEPCI estara conformado por siete miembros propietarios con voz y voto, de la siguiente forma:

» Dos servidores publicos con nivel directivo o su equivalente;
» Dos jefes de departamento; y
» Tres representantes del personal operativo.

En ningun caso, los titulares de las dependencias y entidades formaran parte del COEPCI.

Para el caso de que la dependencia o entidad, por razones de estructura, no pueda cumplir con la conformacién
de dicho comité en la forma establecida, debera conformarse atendiendo al nimero y nivel jerarquico de los
servidores publicos que se encuentren en la dependencia o entidad, con aprobacién de la dependencia
coordinadora de sector a la cual pertenece.

Cuando el ndmero de servidores publicos de la entidad sean insuficientes para integrar su propio comité de
ética, éste dara parte a la coordinadora de sector a la cual pertenece, solicitando que uno de los miembros
electos de esa entidad forme parte del COEPCI de la coordinadora de sector, conforme al procedimiento de
eleccién.

En el supuesto de que las dependencias cuenten con érganos administrativos desconcentrados, deberan incluir
en cualquiera de los niveles jerdrquicos antes sefialados, un miembro electo que lo represente, sin que dicha
representacion exceda el cincuenta por ciento de la integracion del COEPCI, o bien, tales érganos podran
solicitar a la unidad conformar de manera distinta el COEPCI.

La unidad podra autorizar la conformacién distinta del COEPCI, previa solicitud del titular de la dependencia o
su equivalente, tomando en cuenta las particularidades, caracteristicas, condiciones, circunstancias o marco

juridico de actuacion de las dependencias o entidades.

Il.- ELECCION DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL COEPCI

Proceso de eleccién:

1. Se llevara a cabo mediante la votacién que realice el personal de la SESAEQRQO, debiendo garantizar la
secrecia y la libre participacién. En ningun caso se podrd considerar la designacién directa como mecanismo de
eleccion de los miembros del COEPCI.

2. La eleccion del COEPCI se efectuard cada dos afios en el tltimo bimestre del afio en el que concluya el periodo.

3. Los miembros duraran en su encargo dos afios y deberdn tener una antigiiedad laboral minima de un afio en
la SESAEQROO al momento de su eleccién.

Las personas candidatas a formar parte del COEPCI deberan ser reconocidas por su honradez, vocacion de
servicio, integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracién, trabajo en equipo,
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compromiso, actitud conciliadora, paciencia y tolerancia; asi como no haber sido sancionados por faltas
administrativas ni haber sido condenados por delito culposo.

4. La eleccion se llevard a cabo en dos etapas, las cuales serén supervisadas por la persona Titular del Organo
Interno de Control (OIC) de la SESAEQROO y tendran en conjunto una duracién de 15 dias habiles.

a) Primera etapa: Se publicaran las bases para el proceso de la nominacién y eleccién de los servidores
publicos.

El personal de la SESAEQROO elegira por cada nivel jerarquico a las personas servidoras ptblicas que
satisfagan las condiciones y requisitos de elegibilidad, procediendo a realizar la nominacién de sus
candidatos.

Una vez cerrada la etapa de nominacién y eleccion, se convocaré al personal de la SESAEQROO para que emitan
su voto en favor de alguno de los servidores publicos de cada nivel jerdrquico que hayan obtenido el mayor
ndmero de nominaciones.

b) Segunda etapa: Eleccion del Presidente

La persona Titular del OIC convocara a la primera sesidén extraordinaria, para elegir de entre los
miembros electos a la persona servidora publica que ocuparé la Presidencia del COEPCI, mediante el
proceso democratico que estime el OIC.

Po ningin motivo, la Presidencia del COEPCI podra estar a cargo de la Direccién Administrativa o su
equivalente en la SESAEQROO.

El Presidente electo procederd a designar al Secretario Ejecutivo del COEPCI.

Una vez concluidas las dos etapas, la Secretaria Ejecutiva revisard e integrara los resultados, mismos que deber
presentar al COEPCI para su conocimiento, aprobacién y posterior difusién, antes de la primera sesion ordinaria,
a través de los medios que al efecto se consideren pertinentes.

De resultar electo un servidor publico que decida declinar su participacion en el COEPCI, deberd manifestarlo
por escrito, motivando la causa de su determinacion a la Presidencia, para que se convoque a aquellos
servidores publicos que, conforme a la eleccién registrada, se encuentren en el orden inmediato siguiente.

El Presidente por medio del Secretario Ejecutivo, convocard a sesién extraordinaria, para que informe la
declinacién del miembro del COEPCI y presente al nuevo servidor publico que acorde con la Gltima votacion
registrada, se encuentre en el orden inmediato siguiente para hacer de su conocimiento su nuevo
nombramiento.

En caso de que el que renuncie fuese la persona servidora ptiblica que ocupe la Presidencia, convocara a sesién
extraordinaria manifestando los motivos de su decisién al COEPCI, eligiendo en la misma sesién a la persona que
ocupard la Presidencia, por lo que, deberédn de ser llamados los servidores publicos que, de conformidad a la
ultima eleccién registrada, se encuentre en el orden inmediato siguiente.
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5.- Cuando algun miembro electo deje de laborar en la SESAEQROQ, se realizara el procedimiento establecido
en caso de renuncia previsto en el punto 4 de este apartado.

El Presidente convocara mediante oficio a los invitados, recordédndoles su participacién y compromiso en el
COEPCI.

6.- Los miembros cuya remocién haya sido solicitada con motivo de una posible responsabilidad administrativa,
quedaran de inmediato suspendidos de sus funciones y serdn sustituidos en los términos previstos en las
presentes bases sobre la renuncia de los servidores publicos.

Las propuestas de remocion se realizaran a través de la Presidencia, quien lo hard del conocimiento del COEPCI,
a fin de conocer los argumentos de la persona integrante que se encuentre en el supuesto y se determine lo
conducente.

I1l.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COEPCI

a) De las Sesiones

El COEPCI celebrara por lo menos tres sesiones ordinarias conforme a lo aprobado en su Programa Anual de
Trabajo. A su vez, podréd celebrar sesiones extraordinarias en cualquier momento o cuando la Presidencia
convoque, por tratarse de asuntos que por su importancia lo ameriten o a peticiéon de por lo menos tres
miembros del COEPCI.

Las sesiones podran llevarse a cabo de manera presencial, virtual o ambas a través de videoconferencia, que
permitan analizar, plantear y discutir en tiempo real, los asuntos y sus alternativas de solucién, garantizando en

todo momento la confidencialidad de la informacién que se abordard en la sesion.

Al inicio de cada sesion se registrara la asistencia de las y los participantes, recabando las firmas
correspondientes.

b) Del Calendario de Sesiones

El calendario de sesiones ordinarias se aprobard en lo general en la tltima sesion ordinaria del afio inmediato
anterior, para el siguiente ejercicio fiscal.

En caso de que se modifique alguna fecha establecida en el calendario, la Secretaria Ejecutiva del COEPCI, previa
autorizacion del Presidente, deberd informarlo a sus integrantes de manera oportuna, por escrito o a través de
medios electrénicos.

c) De las Convocatorias

El envio de las convocatorias y la documentacion relacionada con los puntos del orden del dia, se podran realizar

a través de medios electronicos, ya sea por el Presidente o el Secretario Ejecutivo, con una antelacién minima
de cinco dias habiles a la fecha de la sesién ordinaria que corresponda y dos dias habiles a la fecha de la sesién

extraordinaria correspondiente.
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En la convocatoria se hard constar el lugar, fecha y hora de la reunién, asi como el orden del dia de la misma o
cuando menos, una referencia sucinta de los asuntos que vayan a ser tratados por el COEPCI.

d) Del Orden del Dia

El orden del dia que corresponda a cada sesién sera elaborado por la Secretaria Ejecutiva, quien lo haré llegar a
los miembros del COEPCI via correo electrénico.

Sesiones ordinarias: El orden del dia debera contener entre otros apartados, el de seguimiento de acuerdos
adoptados en sesiones anteriores y el de asuntos generales, en este Ultimo sélo podréan incluirse temas de
cardcter informativo.

Sesiones extraordinarias: El orden del dia comprenderd asuntos especificos y no incluird seguimiento de
acuerdos ni asuntos generales.

Los miembros del COEPCI también podrén solicitar la incorporacién de asuntos en el mismo.
e) De las Suplencias

El Presidente designara por escrito a su suplente en caso de ausencia, e igualmente designara al Secretario
Ejecutivo y su respectivo suplente, que no seran miembros del COEPCI.

Cada miembro propietario electo, designara en caso de ausencia un suplente quien asistird a las sesiones del
COEPCI en su representacion, mediante un oficio que justifique la imposibilidad de su asistencia y que debera
enviarse a la Presidencia a través de la Secretaria Ejecutiva, para el conocimiento de las personas integrantes
del COEPCI, el cual se agregara al acta correspondiente.

Derivado de lo anterior, el Secretario Ejecutivo convocara al suplente respectivo, por lo menos con un dia de
antelacién, para lo cual, el miembro propietario tendrd la obligacién de dar aviso a su suplente para que asista
en funciones de propietario.

Las personas servidoras publicas que participen en calidad de suplentes, deberan tener pleno conocimiento de
los asuntos a tratar en la reunion, a fin de aportar soluciones y aceptar cualquier encomienda que, de acuerdo
con el ambito de su competencia, se requiera llevar a cabo.

f) Del Quorum

Las sesiones del COEPCI quedaran validamente constituidas cuando asistan a la sesién, como minimo, cinco de
sus miembros propietarios o} sus suplentes en funciones,
entre los cuales se encuentre presente el Presidente.

En caso de que el COEPCI se conforme de manera distinta, autorizado por la unidad, determinara su quérum,
con la mitad de sus integrantes mas uno, entre los que deberd encontrarse el Presidente.

En la convocatoria respectiva, se comunicara la necesidad de contar con quérum, en su caso, se celebrara una
segunda convocatoria en la que se fijara lugar, fecha y hora para la celebracion de la sesidn, en caso de no haber

quorum para celebrar la primera. i y)
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g) De los Asesores

La persona Titular del OIC o auditores especiales de la SESAEQROO, de las unidades administrativas de asuntos
juridicos y de recursos humanos asistiran a las sesiones del COEPCI en calidad de asesores, cuando éste asi lo
acuerde, contaran sélo con voz durante su intervencién o para el desahogo de los asuntos del orden del dia para
los que fueron convocados y se les proporcionara previamente la documentacion soporte necesaria.

El COEPCI informard a la persona Titular del OIC de Ia SESAEQROO sobre cada
una de las sesiones y de los asuntos a tratar, para que determine cudles de
ellas presenciardn aun sin ser invitado, y de ser necesario, para que solicite la
documentacion soporte correspondiente.

h) De los Invitados

Cuando el Presidente asi lo autorice, podra asistir mediante oficio, a las sesiones del COEPCI como
invitado con voz, pero sin voto, cualquier persona que pueda coadyuvar al cumplimiento
de sus objetivos Unica y exclusivamente para el desahogo de los puntos del orden del
dia para los cuales fueron invitados.

Los invitados deberan enviar las solicitudes via correo electrénico a la Presidencia, exponiendo las razones por
las cuales desean contribuir en el fortalecimiento de la ética y la integridad en sus centros de trabajo, para lo
cual, el Presidente debera dar respuesta en un plazo méximo de 10 dias habiles y de ser autorizado podran
participar en las sesiones del COEPCI.

En cualquier asunto en el que los invitados tuvieren o conocieren de un posible conflicto
de interés, personal o de alguno de los demdas miembros del COEPCI, debera manifestarlo por escrito y el que
tuviere el conflicto, debera de abstenerse de toda intervencion.

i) Del Desarrollo de las Sesiones

Durante las sesiones ordinarias, el COEPCI deliberaré sobre las cuestiones contenidas en el orden del dia y éste
comprendera asuntos generales. Durante las sesiones ordinarias, no habréa asuntos generales.

En las sesiones se trataran los asuntos conforme al siguiente orden:

1.- Verificacién de quorum por el Secretario Ejecutivo;

2.- Consideracién y aprobacién, en su caso, del orden del dia.

3.- Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesion anterior.

4 - Discusion y aprobacién, en su caso, de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

Durante las sesiones ordinarias y extraordinarias, el Presidente dirigird y moderara los debates y serd auxiliado
en sus trabajos por el Secretario Ejecutivo.

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el COEPCI se haran constar en el acta, asi como el hecho
de que algun integrante se haya abstenido de participar en algiin asunto, por encontrarse en el conflicto de
interés o estar en contra del mismo, y se turnard la informacién correspondiente a cada miembro del COEPCI
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El COEPCI dard seguimiento puntual en cada sesién a todos los compromisos y acuerdos
contraidos en sesiones anteriores.

j) De las Votaciones

Se contara un voto por cada uno de los miembros del COEPCI. Las decisiones y acuerdos del Comité se tomaran
por el voto mayoritario de sus miembros presentes;

En caso de que asista a la sesién un miembro titular y su suplente, sélo podra emitir su voto el primero;

Los miembros que tengan discrepancias con el parecer mayoritario podran solicitar que figure en el acta el
testimonio razonado de su opinién divergente;

El Presidente consultard si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos Y, en su caso,
procederd a pedir la votacion, y

En caso de empate, el Presidente del COEPCI tendré voto de calidad.
k) De la Elaboracién y Firma de Actas

En cada sesion que celebre el COEPCI, deberé levantarse el acta respectiva, misma que contendra los asuntos
tratados y los acuerdos tomados, y deberd ser firmada por el Presidente y los miembros que asistan a la sesion.

En su caso, la firma de los asesores e invitados tendra validez tinicamente para dejar constancia de su asistencia
a la sesidn.

La Secretaria Ejecutiva remitird por escrito o a través de los medios electrénicos disponibles y a mas tardar dos
dias hdbiles posteriores a la sesién, el proyecto de Acta a los asistentes, quienes harén llegar por el mismo medio,
las observaciones o comentarios que consideren pertinentes, a mas tardar tres dias habiles posteriores a la
fecha en que les fue enviado dicho proyecto. De no recibirse observaciones en el plazo sefialado, el acta se
entenderd por aprobada.

Corresponde al Secretario Ejecutivo auxiliar al Presidente en la integracién de las actas de las sesiones,
consignarlas en el registro respectivo y ser el responsable de su resguardo.

1) De la Suspensién de la Sesién

Excepcionalmente, si se produjese algtin hecho que alterase de forma sustancial el buen orden de la sesion, o
se diere otra circunstancia extraordinaria que impida su normal desarrollo, el Presidente podrad acordar la
suspension de la sesién durante el tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que permitan su
continuacion.

m) De los Procedimientos de Comunicacién

La SESAEQROO adoptard las medidas y procedimientos necesarios para asegurar la difusién y comunicacion de
las actividades, objetivos y resultados del COEPCI, de los Lineamientos Generales, las Bases y el Cdigo de

Conducta. @“\)
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El Secretario Ejecutivo llevard los registros, seguimiento, control y reporte de informacion que en su caso se
requieran.

IV.- FUNCIONES DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL COEPCI

De la Presidencia

a) Presidir las sesiones del COEPCI;

b) Designar a su suplente, al Secretario Ejecutivo y su respectivo suplente;
c) Convocar a sesion ordinaria, por conducto de la Secretaria Ejecutiva;

d) Proponer el orden del dia de las sesiones, y solicitar la celebracién de sesiones extraordinarias cuando haya
asuntos que por su importancia lo ameriten o, a peticién de por lo menos tres miembros del COEPCI:

e) Establecer los procedimientos para la recepcién de propuestas y eleccién de los servidores publicos de la
SESAEQRQOO que, en su calidad de miembros propietarios electos integraran el COEPCI.

f) Consultar sobre la actualizacién de posibles conflictos de interés por parte de alguno de los miembros del
COEPCI en relacidon con los asuntos del orden del dia;

g) Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;

h) Autorizar y convocar mediante oficio, la presencia de invitados en las sesiones para el desahogo de algtn
asunto en el que se requiera, recordandoles su participacién y compromiso en el COEPCI;

i) Consultar si los asuntos del orden del dia est4n suficientemente discutidos Yy, en su caso, someter los acuerdos f\(
a votacion;

j) Someter los acuerdos a consideracién del COEPCI y emitir voto de calidad, en caso de empate;

k) Promover y vigilar el cumplimiento de las acciones acordadas en las sesiones del COEPCI, de conformidad con
los plazos establecidos;

[) Proponer y en su caso, autorizar la integracién de grupos auxiliares de trabajo para el andlisis detallado de
asuntos que asf lo ameriten, y

m) En general, ejercitar las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.
De la Secretaria Ejecutiva
a) Elaborar el orden del dia de los asuntos a tratar en la sesién; \i\

b) Enviar, con oportunidad, a los miembros del COEPCI, la convocatoria y orden del dia de cada sesién, anexando
copia de los documentos que deban conocer en la sesidn respectiva; t n’)
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c) Verificar el quérum en cada sesi6n y pasar lista de las y los asistentes presentes,
recabando la firma correspondiente:;

d) Someter a la aprobacién del COEPCI el acta de la sesién anterior, procediendo, en su caso, a dar lectura;
e) Recabar las votaciones;

f) Auxiliar a la Presidencia durante el desarrollo de las sesiones;

g) Elaborary despachar los acuerdos que tome el COEPCI;

h) Elaborar las actas de las sesiones del COEPCI, circularlas entre sus integrantes,
recabar las firmas correspondientes y mantener su control;

i) Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el COEPCI;

J) Llevar el registro documental de las quejas y asuntos tratados en el COEPCI;

k) Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el COEPCI, atender las solicitudes de
acceso a la informacién publica, adoptar las medidas de seguridad, cuidado y proteccion de datos personales y

evitar el uso o acceso a los mismos;

1) Integrar y rendir los informes que se requieran sobre el estatus, los avances y resultados de los acuerdos y
programas de trabajo por el COEPCI; y,

m) Las demas que la Presidencia le sefiale. v
De los Miembros del COEPCI }

a) Enriquecer y validar la propuesta del Cddigo de Conducta, para ser presentada al titular de la SESAEQROO,
para su aprobacion;

b) Fortalecer y validar la propuesta del PROEI de la institucion, considerando los sefialamientos por desvios de
recursos recibidos, para ser puestos a consideracién del Titular de la SESAEQROO;

¢) Supervisar la operacién del PROEI, y emitir las acciones necesarias para garantizar su cumplimiento;

P -

d) Proponer controles y actividades para administrar adecuadamente los riesgos por actos de corrupcién en la
SESAEQROO;

e) Establecer, difundir y operar lineas de atencién a los sefialamientos por incumplimientos a los cédigos de
ética, de conducta y lineamientos especificos o protocolos en materia de ética e integridad para el ejercicio de

la funcién publica;

f) Recibir y dar tratamiento a los sefialamientos por incumplimiento al cédigo de ética, cddigo de conducta y
lineamientos especificos o protocolos en materia de ética e integridad;

Pdg. 13/1
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g) Establecer las bases para su integracion y funcionamiento del Comité en términos de los Lineamientos
Generales;

h) Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual de trabajo que contendra
cuando menos: los objetivos, metas y actividades especificas que tenga previsto llevar a cabo, asi como enviar
una copia del mismo a la unidad, dentro de los veinte dias habiles siguientes a su aprobacién;

i) Vigilar la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad para el ejercicio de la
funcién pablica;

j) Determinar conforme los criterios que establezca la unidad los indicadores de cumplimiento de los Cédigos
de Etica, de Conducta y las reglas de integridad, asi como el método para medir y evaluar anualmente los
resultados obtenidos. Los resultados y su evaluacién se difundirdn a través de la Pagina electrénica del COEPCI.

k) Participar con la unidad en la evaluacién anual del cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta;

I) Fungir como érgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con la observacion y
aplicacion del Codigo de Etica, de Conducta y las Reglas de Integridad;

m) Establecer y difundir el procedimiento de recepcién y atencién de los incumplimientos al Cédigo de Etica, de
Conducta y las Reglas de Integridad, para el ejercicio de la funcién publica;

n) Formular observaciones y recomendaciones en el caso de acusacibn o denuncia derivadas del
incumplimiento al Cédigo de Etica, de Conducta y las Reglas de Integridad, que consistirdn en un
pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que se haran del conocimiento de las personas servidoras publicas
involucradas y de sus superiores jerarquicos.

o) Formular sugerencias al COCODI, o su equivalente, para modificar procesos y tramos de control en las
unidades administrativas o 4reas, en las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de
Integridad y al Cddigo de Conducta;

p) Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y del Cédigo de Conducta.

q) Fomentar acciones permanentes para impulsar el respeto a los derechos humanos, prevencién de la
discriminacién e igualdad de género, y los demas principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica, en las
Reglas de Integridad y en el Codigo de Conducta, que permitan a las personas servidoras publicas identificar y
delimitar las conductas que en situaciones especificas deban observar en el desempefio de sus empleos, cargos,
comisiones o funciones;

r) Promover en coordinacion con la unidad, programas de capacitacion y sensibilizacion en materia de ética,
integridad y prevencién de conflictos de interés, entre otras;

s) Dar vista al Titular del OIC de la SESAEQROO de las conductas de las personas servidoras publicas que puedan
constituir responsabilidades administrativas en términos de la normatividad aplicable en la materia;
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t) Otorgar reconocimiento o premios a instituciones, dreas o personas que promuevan acciones o que realicen
aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura de la ética y la integridad entre las personas
servidoras publicas;

u) Presentar en el mes de enero al titular de la SESAEQROO y a la unidad, asi como al COCODI durante la primera
sesion del ejercicio fiscal siguiente, un informe anual de actividades;

v) Establecer los subcomités o comisiones que estime necesarias para el cumplimiento de sus funciones, asi
como sus bases de funcionamiento respectivas.

w) Promover una cultura institucional de igualdad de género y un clima laboral libre de violencia, y documentar
la campafia de difusién que anualmente se lleve a cabo, entre otros, para prevenir y erradicar el Hostigamiento
sexual y Acoso sexual, y

x) Las demds andlogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

V.- RESPONSABILIDADES

Los miembros del COEPCI deberan:

a) Cumplir y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta;

b) Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que le sean sometidos, recabar
la informacion necesaria y solicitar la colaboracion y apoyo que consideren oportunos;

c) Cuidar que las actividades del COEPCI se realicen con apego a la normatividad aplicable;

d) Participar activamente en el COEPCI a fin de que su criterio contribuya a la mejor toma de decisiones;

e) Hacer uso responsable de la informacion a la que tengan acceso;

f) En cualquier asunto en el que tuvieren o conocieren de un posible conflicto de interés, personal o de alguno
de los demas miembros del COEPCI, deberdn manifestarlo por escrito y el que tuviere el conflicto debera
abstenerse de toda intervencion;

g) Capacitarse en los temas propuestos de cardcter institucional;

h) Comunicar a la Presidencia y a la Secretaria Ejecutiva, las irregularidades que se detecten respecto al
funcionamiento del COEPCI;

i) Realizar cualquier otra accién que tenga como objeto el cumplimiento de los objetivos y atribuciones del
COEPCI, y

j) Firmar las actas de las sesiones en las que hayan participado.

&

Pag. 15/19

Bases de Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés 2021
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Quintana Roo



@ - .
& SESAEQROO Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién
del Estado de Quintana Roo

En caso de que los miembros incumplan con las obligaciones sefialadas en las presentes bases y demas
normatividad aplicable, podrén ser sujetos a responsabilidad administrativa conforme a la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

VI.- DEL CONFLICTO DE INTERES

En cualquier asunto en que alguno de los miembros, asesores e invitados del COEPCI tuvieren o conocieren de
un posible conflicto de interés personal, deberd manifestarlo por escrito.

La persona que tuviere el conflicto de interés deberd abstenerse de toda intervencién y comunicarlo mediante
correo electronico a la Presidencia y Secretaria Ejecutiva del COEPCI, al siguiente dia habil de que se identifique
el posible conflicto de interés.

De tratarse de la persona que ocupe la Presidencia o la Secretaria Ejecutiva, la manifestacion debera hacerse
del conocimiento del COEPCI.

Se hara constar en acta el hecho de que algiin miembro se haya abstenido de participar en algln asunto, por
encontrase en conflicto de interés o estar en contra del mismo.

VII.- ESTABLECIMIENTO DE SUBCOMITES

El Secretario Ejecutivo por cuanto hace a su funcionamiento, estara a cargo de la secretarfa de los subcomités.
Estos podran reunirse, previa convocatoria realizada por el Secretario Ejecutivo.

Los Subcomités elaboraran, en su caso, un plan de trabajo y deberdn presentar un informe de actividades,
avances Yy resultados derivados de las responsabilidades asignadas.

El informe de resultados se integrara al informe anual de actividades del COEPCI. m(

VIil.- PROCEDIMIENTO DE ATENCION DE DELACIONES

Cuando se tenga conocimiento de la presunta inobservancia por parte de alguna persona servidora publica, a
lo previsto en el Cédigo de Etica, Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta, la persona que conozca del
hecho acudird ante el COEPCI para presentar su delacién.

a) Los requisitos que debe contener una delacion para su presentacién son los siguientes:

1.- Nombre (opcional);

2.- Domicilio o direccién electrénica para recibir informes;

3.- Breve relato de los hechos;

4.- Datos del servidor publico involucrado, y

5.- Medios probatorios de la conducta, entre éstos, los de al menos dos terceras que hayan conocido de los

hechos. x

El COEPCI podra establecer medios electrénicos para la presentacion de las delaciones. ~ b:)
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b) EI COEPCI podrd admitir la presentacion de delaciones andnimas, siempre que en ésta se identifique al menos
a dos personas que le consten los hechos.

Cuando resulte necesario, el COEPCI mantendra estricta confidencialidad del nombre y demds datos de la
persona que presente una delacion, y del o los terceros a los que les consten los hechos, a no ser que tengan el
cardcter de servidores publicos.

c) Una vez recibida la delacién, la Secretaria Ejecutiva le asignard un nimero de expediente y verificara que
contenga el nombre y el domicilio o direccién electrénica para recibir informes, un breve relato de los hechos,
los datos del servidor publico involucrado y en su caso, los medios probatorios de la conducta, entre éstos, los
de al menos dos terceros que hayan conocido de los hechos.

La Secretaria Ejecutiva por Unica vez y en el supuesto que detecte la necesidad de subsanar alguna deficiencia
en la delacién, de forma inmediata lo comunicara a la persona o servidor publico que la haya presentado para
que no mayor a tres dias habiles, contados al dia siguiente de su notificacién, subsane dichas deficiencias a
efecto de que la Secretaria Ejecutiva pueda darle tramite y hacerla del conocimiento del COEPCI.

En caso de no contar con respuesta alguna por parte del interesado en el plazo estipulado en el parrafo anterior,
el expediente con numero de folio se archivara como concluido. Sin embargo, la informacién contenida en la
delaciéon podra ser considerada como un antecedente para el COEPCI cuando involucre reiteradamente a un
servidor publico en particular.

d) La documentacioén de la delacién se turnara por la Secretaria Ejecutiva a los miembros del COEPCI para efecto
de su calificacién, que puede ser: probable incumplimiento o de no competencia para conocer de la delacién.

En caso de no competencia del COEPCI, la Presidencia deberé orientar a la persona para que presente la delacién
ante la instancia correspondiente.

Para efectos de la calificacién de la delacion, estd debera realizarse en un término de 20 dias habiles a partir de
que la Secretaria Ejecutiva lo presente a consideracién del COEPCI.

e) De considerar el COEPCI que existe probable incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o
el Codigo de Conducta, entrevistara al servidor publico involucrado, de estimarlo necesario, para allegarse de
mayores elementos, a los testigos y a la persona que presentd la delacién.

Por lo anterior, el COEPCI podra conformar una comision, con al menos tres de los miembros, para que realicen
las entrevistas, debiendo dejar constancia por escrito.

La circunstancia de presentar una delacién no otorga a la persona que la promueve el derecho de exigir una
determinada actuacién por parte del COEPCI.

f) Los servidores publicos de la SESAEQROO deberan apoyar a los miembros del COEPCI y proporcionar la
documentacion e informes que requieran para llevar a cabo sus funciones.
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g) El Presidente del COEPCI podra determinar medidas preventivas necesarias, en caso de que la delacién
describa la existencia de conductas caracteristicas de hostigamiento, agresién, amedrentacién, acoso,
intimidacion o amenaza a una persona; sin que ello signifique tener como ciertos los hechos.

h) Cuando los hechos narrados en una delacién afecten Unicamente a la persona que la presentd, los miembros
del COEPCI comisionados para su atencién, podran intentar una conciliacién entre las partes involucradas,
siempre con el interés de respetar los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica y el Cédigo de
Conducta, salvaguardando en todo momento la dignidad de las personas.

i) Los miembros del COEPCI comisionados para atender una delacién presentaran sus conclusiones, y si éstos
consideran un incumplimiento al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta, emitira
sus observaciones y recomendaciones. De estimar una probable responsabilidad administrativa, dara vista a la
persona Titular del OIC o a la autoridad competente.

j)La atencion de la delacién debera concluirse por el COEPCI dentro de un plazo maximo de sesenta dias habiles,
contados a partir de que se califique como probable incumplimiento.

IX.- PRINCIPIOS Y CRITERIOS

Considerando los principios y valores contenidos en el Cédigo de Etica, el Cédigo de Conducta y las Reglas de
Integridad, el COEPCI participara en la elaboracién, revision y actualizacién de la propuesta del Cédigo de
Conducta que oriente y dé certeza plena a las personas servidoras publicas sobre el comportamiento ético al
que deben sujetarse en su quehacer cotidiano, prevengan conflictos de interés, y que delimiten su actuacion en
situaciones especificas que pueden presentarse conforme a las tareas, funciones o actividades que involucra la
operacién y cumplimiento de los planes y programas de la SESAEQROO, asi como las dreas y procedimientos
que involucren riesgos de posibles actos de corrupcién.

Asimismo, en el desarrollo de sus funciones y en el conocimiento de los asuntos que impliquen la contravencién,

los miembros del COEPCI actuardn con reserva y discrecién, y ajustaran sus determinaciones a los criterios de
legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, ética e integridad.

o

Bases de Integracién, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés 2021 )

de |a Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Quintana Roo
Pag. 18/19

i
\



a‘ D 5 - ¥ * - . . ]
A SESAEQROC Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Quintana Roo

Integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la SESAEQROO

)
~
Lic. Rachel Aide Balbuena Medina. Lic. Ivette Eunise de Jesus Cool Acosta.

Presidenta del COEPCI. Secretaria Ejecutiva del COEPCI.

4

/)ﬁ/‘*ﬁ

o-L\
>

Mtro. Fredie Edmundo Gémez Hernandez. Lic. Pedra.deéfAngel Dzib Sanchez.
Miembro propietario del COEPCI. Miembro propietario del COEPCI.

il il

Lic. José Ricardo Marin Montes. C. Fany Karina Jiménez Cahuich.
Miembro propietario del COEPCI. Miembro propietario del COEPCI.

" Oﬁﬁ' Barajas.
p de Control de la
tema Anticorrupcion

Esta dltima hoja de firmas forma parte de las Bases para la Integracion, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés 2021 de la Secretaria Ejecutiva del Sisterna Anticorrupcién del Estado de Quintana Roo, de fecha 28 de mayo del afio 2021.
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