PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.
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1. Gestion
|

Indicador: Cumplimiento General del Comité de Etica.

Numero Objetivo Meta Actividad (es) Fechas Mecanismo de
Especifica (as) Inicio Conclusion Verificacion
Integrar la
informacién de la
sesion.
Llevar a .
Acta de cada sesion
cabo por lo | Convocar a los que  colebre el
menos tres | integrantes del
1.1 : C l.
sasiones Comits & las 31/03/23 30/11/23 OEPC
ordinarias sesiones.
del COEPCI.
Realizar las Elaborar el acta
actividades de las sesiones. ?
administrativas
inherentes  al | Aprobar en B Programa
Comité de Etica, | €  primer anual de trabajo’
en apoyo al | trimestre el | Elaborar y 2022.
cumplimiento de Programa presentar el
L las actividades | Anual ~ de | Programa Anual 03/03/2023 | 31/03/2023 Acta de sesion en ﬁ-/
sustantivas del | Trabajo para | de Trabajo 2023. la que se aprueba
mismo. el ejercicio el Programa anual(
2023. de trabajo 2022.
e Directorio
Contar con | Actualizar y ;ﬁtuigznatg: de ?}7/
un Directorio | difundir el CC;:EPCI .
actualizado | directorio ’
13 de los | actualizado de los 11/04/23 12/04/23 Cormeos de
integrantes | integrantes  del difusion v catura
del COEPCI. | COEPCI. o y cap

Nota: Tratandose de sesiones extraordinarias, estas podran celebrarse en tiempos extraordinarios.

¥

\
f
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2. Documentacion.

Indicador: Documentos normativos en materia de ética publica y conflicto de intereses.

- Actividad (es) Fechas Mecanismo de
“‘“‘"" Rojeis ety Especifica (as) Inicio Conclusién | Verificacién
e Informe anual
de actividades
2023 del
COEPCI.
Informar a los | Elaborar la
g?;,ﬁ; acri):al gg integrantes ~ del | propuesta  del e Acta de Sesion
2.1 actividades 2023 COEPCI, el | Informe Anual de | 01/04/2023 | 29/04/2023 en la que se da
del COEPCI informe anual de | Actividades del a conocer el
' actividades 2023. | COEPCI 2023. informe _ anual
de actividades
2023 del
COEPCI.
Contar con un L
Codigo de .ggg:i?cta de dlg
Conducta  que Elaborar la
oriente y de propuesta  de SESAEQROO. }/
certeza plena a Cédigo de
las personas Conducta  que .
servidoras ég;oibsr dil armonice  los e Acta : de Sesion |
22 | publicas dela Conj’u ot de I | VAlOres y | 1/06/2023 29/07/2023 | N at')q“e se
SESAEQROO, | ¢Raarcron, | Principios aprueba %7
sobre el * | constitucional, Cadigo g{
comportamiento asi como las Conducta de
ético al que Reglas de SESAEQROO.
deben sujetarse Integridad.
en su quehacer
cotidiano.
e Informe anual
de actividades
2023 del
Coplr 6on (N Informar a los | Elaborar la COEPCI.
informe anual de integrantes ~ del | propuesta  del
2.3 . COEPCI, el | Informe Anual de | 03/11/2023 30/11/2023 .
actividades 2023 | . L e Acta de Sesion
del COEPCI. informe anual de | Actividades del en la quesa da y
actividades 2023. | COEPCI 2023.
a conocer el
informe anual
de actividades ’\
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2023 del
COEPCI.
]
3. Difusién y Divulgacion. i
Indicador: Eficacia en la implementacién de acciones de difusion.
e - Actividad (es) Fechas . Mecanismo de
i s . Especifica (as) Inicio Conclusiéon | Verificacién
eBanners,
Las personas | ~. . . infografias,
servidoras Difundir el Codigo carteles, efc.
piblicas de Ia de Conducta de las
SESAEQROO personas ePublicacién en
31 tendrén el | 05082023 | 12082023 | S PO
Desarrollar conocimiento | ocas _ ¢¢ 1a € a
acciones de | del Codigo de SESAEQROO. SESAEQROO.
difusion para | Conducta.
impulsar el eCorreos  de
conocimiento y la dlfuswn_ A
sensibilizacion captura inicial.
de las personas, | La@s personas
servidoras servidoras eBanners,
plblicas de la publicas de la carteles,
| SESAEQROO en | SESAEQROO | Difundir contenido infografias, etc.
materia de ética | tendran grafico 0
piblica. conocimiento | audiovisual de los ePublicacion en
de los valores | valores del Codigo el Portal web A
3.2 que de Conducta de la | 22/08/2023 07/11/2023 de |
comprenden | SESAEQROO. SESAEQROO:!
el Codigo de
Conducta de e Correos de
la difusion y
SESAEQROO captura inicial.
Las personas e Banners,
servidoras carteles,
publicas de la infografias, efc.
SESAEQROO
33 tendran Difundir contenido 03/05/2023 04/07/2023 |ePublicacion en
conocimiento gréafico o el Portal web
del contenido audiovisual del dela
del Codigode | Codigo de Etica. SESAEQROO.
Etica.
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/
=

o Correos de
difusion y
captura
inicial.
Las personas
servidoras
publicas de la | Difundir contenido
SESAEQROO | grafico 0
tendran audiovisual  sobre .3322?3’
conocimiento | temas de ética inf ra,fi as
sobre temas | publica, prevencion & a?t?el o5 '
34 e ica Etica de a douacin %a0 | 1062023 | 31/1012023 | u otro medio,
prevencion otros afines
de la actuacién | al personal de la 'g?gg: de
bajo conflicto | SESAEQROO. ki inicialy
de interés y P ‘
materias
afines.
Informar al L,
e o oo 2 | pesonal e Faacinens
Servidoras SESAEQROO, institucional  de4
Publicas de Ia el  Programa | Difundir el la
35 | SESAEQROO, e | AMual  de | Programa Anual de | 005003 | 08/04/2023 | SESAEQROO
' BrEma Ar’lual Trabajo 2023 | Trabajo 2022 del
de gTrabajo 2022 gel COEPClde | COEPCI. *Correos de
del COEPCI. difusion y
SESAEQROO. captura inicial.

~=

)
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4. Capacitacion, Sensibilizacién, Asesoria y Consulta.

i

Indicador: Capacitacién en materia de ética, integridad publica y prevencién de conflicto de interés.

. : o Actividad (es) Fechas Mecanismo de
i Pt Especifica (as) Inicio Conclusién | Verificacion
Qurzonas s Realizar las
g:rvidoras gesbanes
Ublicas de la mecRsalias  pa
SESAEGROO . Que las_personas eOficio 0 cormeo
reciban ' | Capecitar al jservidoras electronico de las
o personal de la |publicas )
capacitacion 0 | gegAFQROO  |participen gestiones
41 :ins[:)gt';;:'oge en temas sobre |en al menos tres | 1/04/2023 | 30/09/2023 reakzadas.
. ética e ﬁﬂ:n e € gﬁéooss de eConstancias del
ml;i%(r:l:ad publica y |capacitacion o gurso.
P revenéién de materias afines. |sensibilizacion en
gonﬂictos de temas sobre ética
intereses o e integridad {
) publica y materias
materias afines. afines )
‘| Fungir como un Is::rsvi dorap:rsonas
el d€ | iblicas de la
@ Y ISESAEQROO /41,
asesoria  en | o ‘
?;:2}2; dos asesoria o |Brindar asesoria y Eormulario ie
con la consulta en |orientacion registro de 2&
., asuntos necesaria durante .
4.2 ob§ew§cnon Y |relacionados con lel sjercicio 2023, 1/03/2023 | 09/12/2023  |asesorias 0
aglngacnbn del la observacion y consultas.
Céigg;go Cédidg aplicacion  del
' 90 cadigo de Etica,
de Conducta y Cadigo de /,7/
feglag e Conducta y /
integridad. reglas de \
integridad.

Pag. 6/9



s SESAE

. PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023 DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE QUINTANA ROO.

5. Denuncias.

Indicador: Atencion de denuncias que se presenten al Comité de Etica de la SESAEQROO.

Numero

Actividad (es)
Especifica (as)

Fechas

Inicio

Conclusion

Mecanismo de
Verificacion

5.1

5.2

Atender
denuncias
presentadas
ante el
COEPCI.

las

Atender de
manera eficaz
y  oportuna,
las denuncias
que se
presenten en
el afio 2023.

Registrar las
denuncias que se
reciban en el
COEPCI, y atender
aquellas que
resulten de
competencia de
este, conforme a lo
establecido en los
Lineamientos para
la integracion y
funcionamiento de
los Comités de
Etica.

01/03/2023

09/12/2023

de
de

Formulario
registro
denuncias.

Formular opiniones
0
recomendaciones
a la persona
servidora publica
denunciada, por
actos

contrarios al
Codigo de

Etica, Codigo de
Conducta
y reglas
integridad.

de

Elaboracion  del
oficio emitido por el
COEPCI al areade
recursos humanos.

01/03/2023

09/12/2023

Recomendaciones
emitidas.

Oficio emitido al A
area de recms%”
humanos  segln |\

sea el caso.
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% 6. Mejoras de procesos.

Indicador: Eficacia en la determinacion de riesgos institucionales de integridad.

Namero

Meta

Actividad (es) |

Especifica (as)

Fechas

Mecanismo de
Verificacion

Inicio

Conclusion

6.1

6.2

Vigilar de
manera

constante el
cumplimiento al
Codigo de
Etica, las reglas

-| de

Integridad  y
Cédigo de
Conducta.

Vigilar el
cumplimiento del
Codigo de Etica
y Reglas de
Integridad, a
través del
cuestionario de
conocimiento del
Cadigo de
Conducta de la
SESAEQROO.

Elaborar una
encuesta de
opinion sobre la
percepcion  del
cumplimiento del
Cbdigo de Etica,
las Reglas de
Integridad y el
Cadigo de
Conducta de la
SESAEQROO.

03/10/2023

31/10/2023

Formato de la
Encuesta de
opinién.

Invitar al personal
de la
SESAEQROO a
contestar la
encuesta de
cumplimiento de
Codigo de Etica,
las Reglas de
Integridad y el
Cédigo de
Conducta de la
SESAEQROO.

03/11/2023

11/11/2023

Oficio-Invitacion y
Cuestionario

fisico o digital. A

/

7

]
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\
(TS \
| cxa ey
Lic. Mafﬁya%g?%antiago
Presidenta del COEPCI.

(
e

Licda. Rachel Aidg Balbuena Medina.
Miembro propietario del COEPCI de la
SESAEQROO.

Licda. Ivette Eunice de Jests Cool Acosta.
Miembro propietario del COEPCI de la
SESAEQROO.

Mtro. Fredie Edr 0 Gémez Hernandez.

Miembro propietario del COEPCI de la

Lic. José Ricardo Marin Montes.
Miembro propietario del COEPCI de la

SESAEQROO. ESAEQROO.
C. Fany Karina'"Jiménez Cahuich. Dra. Jaljl Atlene Ix Benitez.

Miembro propietario del COEPCI de la
SESAEQROO.

Titular del Organo terno de Control de la
SESAEQROO, en su caracter de Asesora del
COEPCI.

Esta ditima hoja de firmas forma parte del Programa Anual de Trabajo 2022 del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Quintana Roo, aprobado en la Primera Sesién Ordinaria de fecha 30 de enero

del afio 2023.
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